
 
 



 Музыкальные произведения детского репертуара.  

 Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты.  

 Порядок оказания первой медицинской помощи.  

 Порядок действий в экстремальной ситуации.  

 

1. Обязанности 

 

1.9. Осуществляет музыкальное воспитание и эстетическое развитие 

воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО, программой 

воспитания и обучения в детском саду.  

1.10. Работает по графику и плану, согласованному со старшим воспитателем и 

руководителем ДОУ.  

1.11. Организует и проводит музыкальные занятия, детские праздники, литературно-

музыкальные утренники, вечера досуга в соответствии с графиком.  

1.12. Ведет индивидуальную работу с детьми, выявляет музыкально одаренных 

детей, проводит индивидуальную работу с ними в группе с учетом специфики 

требований ФГОС ДО.  

1.13. Участвует в организации утренней гимнастики, физкультурных занятий, 

спортивных досугов и развлечений.  

1.14. Принимает участие в организации игровой деятельности детей во 2-й половине 

дня, проводит музыкально-дидактические игры с пением, театрализованные 

игры, музыкально-ритмические игры.  

1.15. Участвует в подготовке педагогических советов, методических объединений, 

готовит отчеты по выполнению планов своей работы, сообщения из опыта 

работы.  

1.16. Внедряет в практику работы с детьми передовой опыт.  

1.17. Консультирует родителей и воспитателей по вопросам музыкального 

воспитания детей в семье в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

1.18. 2-3 раза в год проводит уровневую оценку музыкального развития каждого 

ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору.  

 

2. Ответственность 

 

Несет ответственность за:  

2.1. своевременное, эффективное и качественное (надлежащим образом) 

выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящей 

должностной инструкцией,  отвечает за результаты выполнения 

поставленных задач и указаний  руководства учреждения. 

2.2. сохранность, исправность и надлежащее техническое состояние вверенного ему 

имущества, в том числе вычислительной, бытовой и другой оргтехники. 

2.3. совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения и 

причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством.  

 

3. Права 

 



Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской 

Федерации, Законодательстве РФ о труде и трудовом договоре. А также: 

 участвовать в работе Совета педагогов; 

 выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в т.ч. 

авторские); методики обучения и воспитания; учебные пособия и материалы; 

 защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

 требовать от администрации учреждения условий, необходимых для 

выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации в рамках 

имеющихся средств; 

 повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 

 аттестоваться на основе соискательства на соответствующую 

квалификационную категорию; 

 участвовать в научно-экспериментальной работе; 

 распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; 

 получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 

Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые 

педагогическим работникам местными органами власти и управления, 

учредителем, администрацией учреждения; 

  на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных 

дня.  

 

 

 

 

 

С настоящей инструкцией ознакомлен(а) 

Один экземпляр получил(а): __________     ___________________________                            

«_____»__________20___ г. 


