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Вашему вниманию предоставлен публичный отчет, в котором представлены   

результаты деятельности МБДОУ «Детский сад № 1 «Жайна» с.Герзель-Аул 

Гудермесского муниципального района» за 2021 - 2022 учебный год. Вы сможете 

узнать о том, чем живет МБДОУ, как работает, чего достиг, с какими проблемами 

и трудностями сталкивается. 

Главными задачами публичного доклада, как средства информирования 

общественности, являются: 

1.повышение открытости дошкольного образовательного учреждения 

2.удовлетворение информационной потребности различных групп 

пользователей: это и родители, и педагоги, и органы местной власти. 

3.привлечение ресурса «доверия и поддержки» к МБДОУ. 

 

Содержание публичного доклада: 

1. Информация об учреждении. 

2. Состав воспитанников. 

3. Структура управления. 

4. Особенности образовательного процесса в ДОУ. 

5. Условия реализации образовательной программы. 

6. Уровень кадрового обеспечение учреждения. 

7. Медицинское обслуживание. 

8. Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников. 

9. Организация питания детей. 

10.Основные направления развития МБДОУ «Детский сад № 1 «Жайна» на 

2021-2022 учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Информация об учреждении 

 

 Наименование  учреждения:   Муниципальное    бюджетное   дошкольное 

образовательное  учреждение   «Детский  сад № 1 «Жайна» с.Герзель-Аул 

Гудермесского муниципального района» 

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 1 «Жайна». 

Лицензия на образовательную деятельность: серия 20 Л 02 № 0001228, 

регистрационный № 238-п от 27.02.2017г., выдан Министерством образования и 

науки Чеченской Республики. 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Жайна» с. Герзель-Аул(далее по тексту – ДОУ) 

является юридическим лицом, расположено по адресу: Чеченская Республика, 

с.Герзель-Аул ул. А. Шерипова 50 

Заведующий  ДОУ:   Канаева Яха Мовсаровна 

Телефон:  8-928-735-44-34   

Сайт:  udo-038.do95.ru 

Контактный номер ДОУ: 89388893095 

E-mail: udo-038@mail.ru 

ДОУ функционирует с декабря 2016 года, в режиме 5 дней в неделю, с 

графиком работы с 07:00 до 19:00, выходные дни: суббота, воскресенье и 

праздничные дни. 

    2. Состав воспитанников ДОУ. 

В 2021 - 2022 учебном году в детском саду функционируют 6 групп, в 

которых воспитывается 219 детей в возрасте от 2 до 7 лет. 

 

1  младшая группа «Бабочки» 35 

2  младшая группа «Звездочки» 35 

3 Средняя  группа «Радуга» 36 

4 Старшая группа  «Солнышко» 33 

5 Группа кратковременного пребывания 80 

6 Итого 219 

 
 

3. Структура управления детского сада. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным 

Законом от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» на основе принципов единоначалия и самоуправления. 

Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим ДОУ, который 

назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и 

несет ответственность за деятельность учреждения. 

mailto:udo-036@mail.ru


Формами самоуправления детским садом являются: 

1) Общее собрание трудового коллектива ДОУ; 

2) Педагогический Совет ДОУ; 

3) Родительский комитет ДОУ. 

Родительский комитет ДОУ выполняет следующие функции: 

1) содействует организации совместных мероприятий в ДОУ; 

2) оказывает посильную помощь ДОУ в укреплении материально-

технической базы. 

 4. Особенности образовательного процесса в ДОУ. 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется 

программой развития, основной образовательной программой 

дошкольного образования, годовым планом работы, учебным планом, 

который регламентируется нормами СанПин 2.4.3648-20. 

 Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в 

младших группах раннего возраста и средней группе не должно превышать 

двух занятий, а в старшей - трех. 

Продолжительность занятий: 

1) для детей третьего года жизни – не более 10 минут; 

2) для детей четвертого года жизни - не более 15 минут; 

3) для детей пятого года жизни - не более 20 минут; 

4) для детей шестого года жизни - не более 25 минут. 

В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между 

занятиями – не менее 10 минут. 

 Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут 

проводиться во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю. 

Длительность этих занятий - не более 20-30 минут в зависимости от 

возраста детей. В середине занятия статического характера проводят 

физкультминутку. 

Образовательная деятельность осуществляется по пяти направлениям: 

1. Физическое развитие; 

2. Социально-коммуникативное развитие; 

3. Развитие речи; 

4. Познавательное развитие; 

5. Художественно-эстетическое; 

Реализация разработана в соответствии с Федеральными 

государственными требованиями. 

Ведущие цели Программы - позитивная социализация и 

всестороннее развитие ребенка раннего и дошкольного возраста в 

  

адекватный его возраст детских видах деятельности. 

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на 

индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в 

группе на основе интересного диалогического общения. 

          Были организованы смотры-конкурсы, выставки, конкурсы детского 

творчества: 

1) смотр-конкурс «Готовность возрастных групп и помещений к новому 

учебному году»; 

 



2) конкурс поделок из бросового и природного материала «Осень золотая»; 

3) выставка детских рисунков «Зимние фантазии», «Мой папа – защитник 

Отечества!», «Букет к 8 марта!».  

Проведены мероприятия    согласно годовому плану работы ДОУ, плану   

УДО   Гудермесского муниципального района, посвященные знаменательным 

датам: 

1) День знаний – 1 сентября! 

2) День чеченской женщины; 

3) День воспитателя;   

4) Утренник «Праздник осени»; 

5) День народного единства;   

6) День матери;                                                                                                                                  

7) Новогодние праздники «Здравствуй, Новый год!»; 

8) День защитника Отечества; 

9) Международный женский день 8 марта. 

Осуществлялись такие виды контроля, как: 

 Оперативный; 

 Тематический; 

 Фронтальный; 

 Итоговый. 

Также, с воспитанниками детского сада проведены беседы по 

ПДД и ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные 

на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью. 

 

5.Условия для реализации образовательной программы. 

Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии 

с сеткой организационной образовательной деятельности, которая составлена 

согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и 

Науки, к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно - 

эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, 

ориентирован на реализацию ФГОС. 

 ДОУ работает по образовательной программе, разработанной на основе 

примерной основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. 

 Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с 

учетом профессионального уровня педагогического коллектива. Разработана и 

внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка 

в здании и на территории ДОУ: пожарная сигнализация, тревожная кнопка, 

видеонаблюдение. 

 

 Виды и перечень занятий, предоставляемых в соответствии с 

образовательной программой учреждения. 

 В детском саду проводятся следующие виды организованной 

деятельности, согласно каждой возрастной группе: 

1) Ознакомление с художественной литературой; 

2) Лепка, рисование, конструирование/ ручной труд; 



3) Физическая культура; 

4) Музыка; 

5) Духовно-нравственное воспитание; 

6) Ребенок и окружающий мир, предметное окружение, явление 

общественной жизни; 

7) Досуги музыкальные, постановки праздников для родителей. 

Благодаря четкому планированию и отлаженному контролю, в ДОУ 

хорошо отработана система воспитательно-образовательной работы. 

Этому способствует взаимосвязь всех специалистов ДОУ: воспитателей, 

музыкального руководителя, учителя-логопеда, социального педагога, 

заведующей. 

Образовательная программа состоит из 3 разделов, образующий 

целостную систему. 

Она охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей. 

Расписание занятий составлено с учетом психофизических возможностей 

детей и обеспечивает взаимосвязь с повседневной жизнью детей в детском 

саду. 

 Педагогов  ДОУ отличает творческий подход к работе, инициативность, 

доброжелательность, демократичность в общении, открытость. 

 Воспитатели ДОУ эффективно используют в работе дидактические 

и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и 

речевые логические задачи. Умственное воспитание детей 

предусматривает развитие их мышления и речи. 

     Одним из главных направлений в работе педагогического коллектива 

является гуманизация педагогического процесса: 

1) психологическая поддержка ребенка, понимание его интересов, проблем 

и желаний; 

2) учет психофизических особенностей каждого ребенка, его настроения в 

данный момент; 

3) защита прав ребенка и выполнение всех положений Конвенции о правах 

ребенка; 

Выполнение годовых задач с использованием различных методов и 

приемов работы с педагогическим коллективом: 

1) педсоветы, 

2) теоретические и практические семинары, 

3) деловые игры, 

4) дискуссии, 

5) выставки, 

6) смотры-конкурсы, 

7) творческие отчеты, 

8) круглые столы. 

 

6. Уровень кадрового обеспечения учреждения. 

Учебно-воспитательный процесс осуществляют 16 педработников: 



 

Образование Аттестационные категории 

Высшее Среднее 

профессиональное 

Среднее Высшая Первая Соответствие 

занимаемой 

должности 

     6             10      -       -       2 13 

 

  Все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации.  

Музыкальный руководитель и социальный педагог прошли соответствующую 

профессиональную переподготовку. 

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" и ФГОС ДО. 

В 2021-2022 учебном году коллектив работал по программе, 

разработанной ДОУ на основе комплексной программы под редакцией Н.Е. 

Веракса, В.В.Гербовой, Т.С. Комаровой «От рождения до школы». 

В учебный план также были включены парциальные программы: 

 

1) программа духовно-нравственного развития и воспитания детей 

дошкольного возраста «Мой край родной» З.В. Масаевой; 

2)  «Физическая культура в детском саду» Л.И. Пензулаевой; 

3) Программа музыкального образования и развития детей "Ладушки"   

     И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой; 

4) «Программа коррекционной работы» Г.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной; 

5) Программа развития 2020-2025 г.г.; 

6) «Развитие речи в детском саду» В.В. Гербова. 

 

Для реализации задач годового плана были запланированы 

педагогические советы, семинары-практикумы, мастер-классы, деловые игры, 

открытые просмотры, административные совещания, общие собрания 

сотрудников ДОУ, консультации, родительские собрания, тематические и 

оперативные проверки и т.д. Работа педагогов с детьми строится с учётом 

планирования педагогического процесса, предусматривающего 

индивидуальную работу с детьми, согласно требованиям, предъявленным к 

Должность Количество 

Старший воспитатель 1 

Воспитатель 11 

Социальный педагог 1 

Учитель-логопед 1 

М  Музыкальный руководитель       1 

Яч Педагог психолог      1 
 



разным возрастным группам. 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО в ДОУ создана предметно-

развивающая среда, обеспечивающая реализацию основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. Во всех 

возрастных группах ДОУ созданы игровые зоны, уголки природы, 

национальные уголки, социальные уголки во всех старших группах, 

музыкальные и физкультурные уголки, уголки уединения, экспериментальные 

уголки. Имеются сюжетно-ролевые игры: парикмахерская, магазин, больница, 

семья и т.д. Для проведения ООД воспитателями приготовлены наглядные 

пособия, раздаточные материалы, дидактические игры, атрибуты. Всеми 

педагогическими работниками, особенно воспитателями, проведена огромная 

работа по оформлению групповых комнат, спален, приемных в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и СанПиН. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают 

новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 
 



 

                                   7.Медицинское обслуживание 

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - правовых 

документов: 

- ФЗ № 273 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения». - СанПиН 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных организациях». 

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья 

воспитанников, что важно для своевременного выявления 

отклонений в их здоровье. 

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных 

особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для 

детей младшего возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный 

режим. Также имеется гибкий режим дня на холодный период года. 

Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается медсестрой детского 

сада, и работниками ФАП. 

Медсестрой ДОУ проводится: 

■ осмотр детей во время утреннего приема; 

■ антропометрические замеры; 

■ анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

■ ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

■ лечебно-профилактические мероприятия; 

■ осмотр детей на педикулез; 

■ организация санитарно - просветительной работы с персоналом; 

■ санитарный контроль; 

■ регистрация прохождения мед. осмотров сотрудников; 

■ контроль С витаминизации и питания. 

Изучение уровня заболеваемости детей проводится по двум показателям: число 

случаев заболеваемости на 1000 детей количество дней, пропущенных по болезни 

одним ребенком в среднем. 

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим 

персоналом несет ответственность за проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, режим и качество питания воспитанников. 

8. Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников.



 

В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной 

сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать 

наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий 

безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно 

правовым документам. Имеются планы эвакуации. 

Территория по всему периметру ограждена забором. 

Прогулочные площадки в хорошем санитарном состоянии и содержании. 

Состояние хозяйственной площадки хорошее; мусор из контейнера вывозится один 

раз в неделю. 

Для обеспечения безопасности разработан: 

• Паспорт антитеррористической защищенности; 

• Инструктаж с сотрудниками по повышению антитеррористической 

безопасности. 

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению 

правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь 

прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по 

мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами 

осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, 

несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 

       9.Организация питания детей в детском саду. 

В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню, 

согласованное с ТО Роспотребнадзора. В меню представлены разнообразные 

блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются 

требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится 

витаминизация третьего блюда. 

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. 

Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МБДОУ 

«Детский сад №1 «Жайна», медицинской сестрой. 

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского 

питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья. На 

каждый день пишется меню-раскладка. 

Организация питания проводится согласно СанПиН 2.4. 3648- с учётом 

физиологических потребностей детей в калорийности и питательных 

веществах. Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с 

требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора. 

 10.Основные направления развития ДОУ на 2021-2022 учебный год. 

Для успешной деятельности в условиях модернизации 

образования ДОУ должен реализовать следующие направления 

развития: 

-усовершенствовать материально-техническую базу учреждения; 



 

-усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-

образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих 

технологий; 

-формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 

Исходя из проведенного анализа выполнения задач годового плана за 2021-2022 

учебный год, коллективом ДОУ намечены следующие задачи на 2022- 2023 

учебный год: 

Цель: осуществлять образовательную деятельность на основе современных  

образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и  

детей, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и  

учитывающего социальную ситуацию его развития. 

Задачи: 

1. Определить эффективность воспитательно-образовательной работы в ДОУ по 

развитию речи и речевого общения детей. 

2. Систематизировать работу по нравственно-патриотическому воспитанию в 

разных видах деятельности. 
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